附件一：岗位职责及任职资格
（一）中层管理人员岗位职责及任职资格
岗位职责及任职资格

	岗位名称
	综合部经理1名

	主
要
职
责
	统筹负责公司日常行政事务、后勤管理；负责法务管理；负责合同、档案管理；负责公司党群、纪检、监察、审计、工会等相关工作。 


	任
职
资
格
	[bookmark: _GoBack]50岁及以下（特别优秀者可放宽），中共党员，本科及以上学历；5年及以上党建、行政、人力、纪检等行政综合部门工作经验，2年及以上类似岗位任职经历，有政府和国有企事业单位工作经历者优先；具有较强的时间管理能力、沟通协调能力、公共关系处理能力、理解指令能力和办事能力，有一定综合文字水平。




 
（二）销售经理岗位职责及任职资格

岗位职责及任职资格

	岗位名称
	市场线客户经理10-15人

	主
要
职
责
	负责客户基础服务与信息管理；
负责销售任务完成与货款回收；
负责订单与售后相关工作。

	任
职
资
格
	近两年的应届毕业生（2024年、2025年），市场营销、经济、工商管理等专业全日制本科及以上学历，党员优先 ；性格活泼开朗，有较强的沟通能力、协调能力、人际交往能力；品行端正、勤奋上进，做事有毅力，能吃苦耐劳，具有较强抗压能力。






